государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы А.М.Сергеева с. Хворостянка м.р.Хворостянский Самарской области 
Отчет о результатах самообследования деятельности
структурного подразделения «Детский сад «Колосок» ГБОУ СОШ с. Хворостянка

за 2024 год
Хворостянка, 2025

I. Аналитическая часть
1. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации 
	Структурное подразделение «Детский сад «Колосок» государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы имени полного кавалера ордена Славы А.М.Сергеева с. Хворостянка м.р.Хворостянский Самарской области

	Директор
	Савенкова Ольга Анатольевна 

	Адрес организации 
	Юридический адрес: 445590, РФ, Самарская область, Хворостянский район,  с. Хворостянка, ул. Школьная, 17
Фактический адрес: 445590, РФ, Самарская область, Хворостянский район,  с. Хворостянка, ул. Парковая, 1 

	Телефон, факс 
	8(84677)91462

8(84677)91191 

	Адрес электронной почты 
	hv-kolosok@yandex.ru

	Адрес официального сайта 
	https://gbouhvor.minobr63.ru/sp-detskijj-sad-kolosok/

	Учредитель 
	Министерство образования Самарской области 

	Дата создания 
	1978 год 

	Лицензия 
	от 25.12.2015г. № 5447, серия 63 Л 01 № 0001863


Структурное подразделение «Детский сад «Колосок» ГБОУ СОШ с. Хворостянка (далее ДОО, детский сад) расположено в жилом микрорайоне  вдали от производственных предприятий. Здание детского сада построено по типовому проекту. Общая площадь здания 1042,5 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 904 кв. м.
Цель деятельности ДОО – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности ДОО является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим, график работы учреждения: пятидневная рабочая неделя: понедельник-пятница с 07.00 до 19.00 часов. Нерабочие дни – суббота и воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством РФ.

2. Система управления организации 
Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом ГБОУ СОШ с. Хворостянка. 
Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: совет учреждения, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – директор. 
Органы управления, действующие в детском саду. 
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Осуществляет текущее руководство деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации 

	Общее собрание работников учреждения 
	Рассматривает вопросы об укреплении и развитии материально-технической базы Учреждения; рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья воспитанников; обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении; рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, принимает иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права; 
утверждает результаты самообследования Учреждения; выбирает представителей работников Учреждения в Совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 
выбирает в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждает их после делегирования представительным органом работников; 
осуществляет иные полномочия от имени работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.


	Совет Учреждения 
	Рассматривает и согласовывает вопросы развития Учреждения, в том числе программы развития Учреждения, формы договора об образовании; рассматривает вопросы повышения эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения; сметы расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников; 
заслушивает периодическую отчетность главного бухгалтера в установленный Советом Учреждения срок; разрабатывает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, кроме локальных нормативных актов, которых отнесены настоящим уставом к компетенции иных коллегиальных органов управления Учреждением; 
согласовывает перечень работ (услуг), относящихся к основным и иным видам деятельности Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом, и выполняемых (оказываемых) для граждан и юридических лиц за плату; 
согласовывает критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников, разработанных совместно с (или предложенных) администрацией Учреждения; согласовывает проект годового плана учебно-воспитательной работы Учреждения; 
создает, при необходимости, комиссию, совет по разным направлениям работы Учреждения и устанавливает их полномочия; вносит заведующему Учреждением предложения по вопросам материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения; создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников.  

	Педагогический совет 
	Определяет содержание образовательного процесса в Учреждении с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов; разрабатывает и принимает образовательные программы Учреждения; 

определяет учебные издания, используемые при реализации образовательных программ дошкольного образования, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, а также примерных образовательных программ дошкольного образования и примерных образовательных программ начального общего образования; 

рассматривает вопросы использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;  

рассматривает вопросы функционирования внутренней системы оценки качества образования; анализирует качество образовательной деятельности, определяет пути его повышения; 

определяет пути совершенствования работы с родителями 

(законными представителями) воспитанников; 

рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 

педагогических работников Учреждения, а также решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений; 

принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников; рассматривает вопросы аттестации педагогических работников Учреждения в рамках своей компетенции; 

организует работу по выявлению, обобщению, распространению, внедрению передового педагогического опыта среди работников Учреждения; заслушивает отчет о выполнении программы развития Учреждения. 

	Совет родителей (законных представителей) воспитанников 
	Согласовывает проекты локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников. 

	Профессиональный союз работников Учреждения 
	Согласовывает проекты локальных нормативных актов, затрагивающего права и законные интересы работников Учреждения. 


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада. 
3. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».  
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, Федеральной образовательной программой дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.  
ОП ДО была рассмотрена и согласована на заседании педагогического совета от 28.08.2024 Протокол  № 1. ОП ДО была разработана рабочей группой из числа педагогических работников на основании ФГОС ДО и ФОП ДО. Также в содержание программы входит рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы.  
Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, которые отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс. 
Образовательная деятельность в группах комбинированной направленности осуществляется на основании адаптированной образовательной программы для детей с тяжелыми нарушениями речи, адаптированной образовательной программы для детей с задержкой психического развития, адаптированной образовательной программы для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), адаптированной образовательной программы для детей с расстройствами аутистического спектра,  которые составлены в соответствии с ФГОС дошкольного образования, Федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного образования для детей с ТНР, ЗПР, УО (интеллектуальные нарушения) и РАС, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 
Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах общеразвивающей, комбинированной  направленностей.  
Численность детей дошкольного возраста
	
	2023год 
	
	2024 год 
	

	 
	1 полугодие 
	2 полугодие 
	1 полугодие 
	2 полугодие 

	Общая численность детей от 1 года до 7 лет из них: 
	130
	130
	130
	130


Численный состав в первое и второе  полугодие 2024 года составил 130 воспитанников.

В детском саду функционируют  5 групп (на 31.12.2024):  
	 Период 
	1 полугодие 

2024 
	2 полугодие 

2024 

	Количество групп, всего 
	5
	5

	В том числе: 
	 
	 

	группы раннего  и младшего возраста 
	2 
	2 

	группы для детей дошкольного возраста 
	3
	3

	Из них: 
	 
	 

	общеразвивающей направленности 
	2
	2 

	комбинированной направленности 
	3
	3 


В детском саду  всего детей с ОВЗ 41 человек (в том числе детей инвалидов 1), детей-инвалидов без статуса ОВЗ – 1. 
Содержание образовательных программ детского сада соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации педагогического процесса в ДОО  являются: 
· занятие – организованная образовательная деятельность; 
· образовательная деятельность в режимных моментах; 
· самостоятельная деятельность; 
· деятельность по интересам: кружки, студии. 
Организованная образовательная деятельность (ООД) организуется в соответствии с учебным планом и сеткой занятий. Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих центрах. 
Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка.  
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 
В группах с детьми от 1,5 до 3 лет— до 10 мин; 
В группах с детьми от 3 до 4лет — до 15 мин; 
В группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 
В группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; В группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 
Реализация ООП ДО и АОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 
· «Физическое развитие»; 
· «Социально-коммуникативное развитие»; 
· «Познавательное развитие»; 
· «Художественно-эстетическое развитие»; 
· «Речевое развитие». 
Образовательная деятельность с детьми строится с учѐтом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 
4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
Работа в СП «Детский сад «Колосок» ГБОУ СОШ с. Хворостянка в 2024 году строилась в соответствии с принятым на педсовете и утвержденным директором ГБОУ СОШ с. Хворостянка годовым планом. 
На протяжении всего года в СП традиционно проходила инновационная, творческая, плодотворная работа всего педагогического коллектива. В таблице представлены результаты работы педагогического коллектива по реализации годовых задач. 
Оценка степени достижения целей (задач) детского сада за 2023-2024 учебный год 
В течение года в ДОО реализуются ключевые задачи годового плана: 

	 Задача: 
	Результат выполнения: 

	Формирование ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами в питании.

Сформировать к маю 2023 года у 60% обучающихся осознанную потребность в двигательной активности и физическом совершенствовании.  
	Данная задача успешно реализована. Стабильная система работы в ДОО по формированию ценностей ЗОЖ, позволила к концу учебного года, сформировать у 60% старших дошкольников осознанную потребность к ЗОЖ и правильному питанию  

 

	Формирование патриотических чувств к прошлому, настоящему и будущему родного края, чувства гордости за свою малую Родину и Отечество
	Данная задача успешно реализована. 
Комплексный подход в работе с детьми, по нравственно - патриотическому воспитанию, позволил добиться к маю 2024 года у 70% обучающихся проявления устойчивого интереса к своей «малой Родине» и традициям родного края.

	Формирование инициативности и самостоятельности у воспитанников средствами технического творчества через проектную деятельность 
	Задача 
годового 
плана 
успешно реализована.  

Устойчивая система работы в данном направлении позволила добиться к маю 2024 года у 65% обучающихся проявления  интереса к техническому творчеству и проектной деятельности.

	
	 
	


               В течение 2024 года для реализации выше изложенных задач, педагоги ДОО в работе с детьми эффективно использовали как традиционные, так и современные образовательные технологии: личностно-ориентированные; здоровьесберегающие; информационно-коммуникационные; игровые; технологии проектной и исследовательской деятельности; технология портфолио дошкольника и воспитателя технология  и др. 
                  Вывод: анализ показал выполнение годовых задач в 2023-2024 учебном году на    

достаточно    хорошем уровне. 
Перед коллективом были поставлены годовые задачи на 2024-2025 учебный год 
Задача 1: сформировать к маю 2025 года у 75% выпускников активную речь посредством     развития крупной и мелкой моторики.
Задача 2: сформировать  у 80% выпускников основы гражданственности и патриотизма посредством обогащения представлений о государственных праздниках и культурном наследии России.
Задача 3: сформировать у 85% выпускников  предпосылок финансовой грамотности.
Педагогическая диагностика. 
Уровень развития детей и освоения ООП ДО и АОП ДО   анализируется по итогам педагогической диагностики. 
Основная задача мониторинга: выявить индивидуальные особенности развития каждого ребенка и наметить при необходимости индивидуальный маршрут для максимального раскрытия потенциала детской личности; 
Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится в три этапа: сентябрь – первичная диагностика, декабрь – промежуточная диагностика (в группах комбинированной направленности), май – итоговая диагностика.  
Основная первичная диагностика проводилась с 2 по 16 сентября 2023 года. Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект образовательной деятельности на год. 
Промежуточная диагностика проводилась в середине учебного года с 9 по 19 января 2024 
года (в комбинированных группах). Цель промежуточной диагностики: оценить 
правильность выбранной стратегии образования, выявить динамику развития, внести 
коррективы в образовательную деятельность. 
Итоговая диагностика проводилась с 17 по 27 мая 2024 года. Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности. 
Все педагоги фиксируют результаты в диагностических картах, проводят анализ уровня 
усвоения программы. Результаты мониторинга помогают педагогам планировать 
индивидуальную работу с детьми, вносить коррективы в содержание образовательного 
процесса. 
Педагогическая диагностика проводилась воспитателями, специалистами ДОО. Для проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе малоформализованных диагностических методов: 
· Наблюдения во время проведения ОД и в свободной деятельности 
· Беседы 
· Тесты  
· Игровые задания 
· Творческие задания 
· Индивидуальные беседы 
Результаты качества освоения ОП ДО и АОП ДО детского сада на май 2024 года выглядят 
следующим образом: 
Освоение детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования 
(на конец учебного года, май 2024) 
Итоги диагностики педагогического процесса
	
	Речевое развитие
	Познавательное развитие
	Социально – коммуникативное развитие
	Художественно-эстетическое развитие (изо)
	Художественно-эстетическое развитие (музыка)
	Физическое развитие

	
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.

	В
	4,6
	30,4
	3,9
	30,2
	9
	45,9
	7,2
	39,4
	25
	42,4
	24,2
	40

	С
	33,2
	41,8
	45,9
	49,8
	58
	42,6
	46,5
	51,9
	52,1
	45
	48,87
	47,2

	Н
	62,2
	27,8
	50,2
	20
	33
	11,5
	46,3
	8,7
	22,9
	12,6
	27,1
	12,7


На конец учебного года высокий уровень повысился:

- речевое развитие – 25,8%
- познавательное развитие – 26,3%
- социально – коммуникативное развитие – 36,9%
- художественно – эстетическое развитие (изо) – 32,2%
- художественно – эстетическое развитие (музыка) – 17,4%
- физическое развитие – 15,8%


Охрана и укрепление здоровья детей 
Основным направлением в деятельности детского сада является охрана жизни и укрепление здоровья дошкольников. Медицинским работником  учреждения был проведен анализ за период 2024 календарного года. Результаты следующие: 
Обслуживаемый контингент – это дети раннего и дошкольного возраста, в том числе воспитанники с ОВЗ и дети-инвалиды.
	Контингент детей  
	2024г 

	Дети раннего возраста 

Дети дошкольного возраста 
	30 

100

	Всего  
	130


Распределение детей по группам здоровья: 
	группа  здоровья 
	
	2023 
	
	2024 

	
	всего 
	девочки  
	мальчики 
	всего 
	девочки 

 
	мальчики 

	I группа 
	30
	12
	18
	33
	10
	13

	II группа 
	90
	34
	56
	86
	30 
	56

	III группа 
	8
	3
	5
	9 
	4
	5 

	IV группа 
	1
	1
	0
	1 
	1
	0 

	V группа
	2
	1
	1
	2
	0
	2


Анализ заболеваемости в ДОУ за 2024 год 
	Информация из Формы № 85 – К за 2023 год и 2024 год

	Наименование показателей
	№ строки
	Всего единиц
	в том числе воспитанниками в возрасте 
3 года и старше

	
	
	2023
	2024
	

	1
	2
	3
	3
	4

	Число дней, проведенных воспитанниками в группах
	01
	16952
	16165
	Х

	Число дней, пропущенных воспитанниками - всего 
(сумма строк 03, 04)
	02
	15158
	13167
	Х

	в том числе: 
по болезни воспитанников
	03
	687
	460
	Х

	по другим причинам
	04
	14471
	12707
	Х

	Число дней работы организаций за период с начала отчетного года
	
	247
	225
	

	Среднегодовая численность воспитанников за период с начала отчетного года 
	
	130
	129
	

	Посетил каждый ребенок 
	
	130 дней
	124 дня
	

	       Переболел каждый ребенок 
	
	5,2 дня
	2,8 дня
	


Заболеваемость воспитанников в 2024 году в сравнении с 2023 годом уменьшилась в связи эффективностью профилактической работы.
В течение года проводились плановые осмотры педиатром, окулистом, неврологом, гинекологом, хирургом, ортопедом, стоматологом. Дети обследовались на гельминты.

Коррекционная работа в ДОО 
На начало 2024 года в детском саду  функционировало 3 группы комбинированной  направленности:  
ТНР – 36, РАС – 2, ЗПР – 2, УО – 1 
Обучение осуществлялось по следующим программам: 
· Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи СП «Детский сад «Колосок» ГБОУ СОШ с. Хворостянка;  
· Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с задержкой психического развития СП «Детский сад «Колосок» ГБОУ СОШ с. Хворостянка; 
· Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с умственной отсталостью СП «Детский сад «Колосок» ГБОУ СОШ с. Хворостянка;
· Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с расстройством аутистического спектра СП «Детский сад «Колосок» ГБОУ СОШ с. Хворостянка.
В  комбинированных группах с обучающимися работали воспитатели, педагог – психолог, учителя - логопеды,  музыкальные руководители, инструктор по физической культуре. Деятельность педагогов была направлена на выравнивание речевого и психофизического развития детей, обеспечение их всестороннего гармоничного развития, развития физических, духовно-нравственных, интеллектуальных и художественно-эстетических качеств дошкольников.  
С целью выявления речевого развития выпускников групп комбинированной направленности (ТНР, ЗПР, УО, РАС),  в мае 2024 года был проведен речевой мониторинг (РМ) речевой готовности к школе выпускников, нуждающихся в оказании логопедической помощи (Автор: Е.В. Мазанова). Выборка составила 21 человек выпускников групп комбинированной направленности (ТНР, ЗПР, УО, РАС). 
Диагностика устной речи выпускников проводилась через индивидуальное тестирование компонентов речевой готовности: связная речь, грамматический строй речи, словарь, фонематические процессы, слоговая структура слова, звукопроизношение. Результаты определения уровня речевой готовности выпускников групп комбинированной  направленности (ТНР, ЗПР, УО, РАС) представлены в таблице: 
	Процентное распределение по уровням успешности выполнения тестовых заданий  
(чел./ %) 

	оптимальный уровень 
(I) 
	допустимый уровень 
(II) 
	потенциально возможный 
уровень (III) 
	критический  уровень 
(IV) 
	недопустимый уровень 
(V) 

	16 чел. (77%) 
	 4 чел. 
(19%) 
	0чел. 
(0%) 
	1 чел. 
(4%) 
	0 чел. 
(0 %) 


Процентное распределение детей по показателям сформированности основных компонентов речевого развития выпускников 
	Связная речь 
	Грамматический строй речи 
	Словарь 
	Фонематические процессы 
	Слоговая структура 
	Звукопроизношение 

	85 % 
	95 % 
	95 % 
	90 % 
	90% 
	95% 


Таким образом, комплексный анализ полученных данных позволяет сделать следующие выводы: 
1. 77 % выпускников групп комбинированной  направленности (ТНР, ЗПР)  имеют оптимальный уровень речевого развития, 19 % - допустимый уровень речевого развития, 4%  - критический уровень. 
2. Результаты, полученные в рамках проведения мониторинга позволяют охарактеризовать условия организации и осуществления коррекционного процесса как обеспечивающие оптимальную речевую готовность выпускников групп комбинированной направленности.  
В течение года велась работа с родителями воспитанников с ОВЗ. Родители регулярно получали задания и рекомендации по совершенствованию речи и знаний детей, полученных на занятиях, для закрепления знаний дома родителями с детьми, велись тетради взаимодействия с родителями (индивидуальные тетради для логопедических и познавательных занятий). Специалистами и воспитателями проводились индивидуальные консультации с родителями, как по запросу родителей, так и по приглашению логопедов: «Звуковая культура речи», «Фонематический слух – основа правильной речи», «Игры для развития фонематического слуха», «Вкусные логопедические игры», «Зачем язычку гимнастика?», «Игры с использованием мяча для развития фонематического слуха», «20 советов родителям, у которых непослушные дети», серия стендовых консультаций «Советы логопеда», «Знакомимся с буквами», «Что необходимо знать и уметь ребѐнку, поступающему в школу», «Как выбрать школу (встреча с учителем начальных классов)» и другие. 
В течение года педагоги пополняли папки «Взаимодействия с родителями» печатными материалами по вопросам речевого и познавательного развития детей. 
Анализ работы с родителями показывает эффективность реализуемых форм взаимодействия, выход на более продуктивный уровень оказания совместной помощи ребѐнку,  имеющему нарушения речевого и познавательного развития. 
Психо-коррекционная работа психолога. 
В 2024 году осуществлялось психолого-педагогическое сопровождение воспитанников, в том числе с ОВЗ,  педагогов и родителей СП.   
Психо-коррекционная развивающая работа педагога-психолога ДОО ориентирована на детей младшего и старшего дошкольного возраста с проблемами в личностной и познавательной сферах и направлена на специфическую помощь таким детям. 
С обучающимися проводилась коррекционно-развивающая работа в форме индивидуальных коррекционно-развивающих занятий по заключениям и рекомендациям психолого-медико-педагогической комиссии, а так же групповые психо-коррекционные развивающие занятия. 
Задачами психо-коррекционной работы по познавательной деятельности являлись: 
· развитие сенсомоторики; 
· развитие интеллекта технологиями: «Сказкотерапия», «Танцетерапия», а также «Камушки Марблс», «Нейро-игры», межполушарные доски. 
· развитие высших психических функций: памяти, внимания, мышления, восприятия. 
Задачами групповых психокоррекционных занятий являлись: 
· развитие саморегуляции поведения; 
· развитие эмоциональной-волевой сферы; 
· развитие познавательной сферы и высших психических функций; 
· - развитие игровой и коммуникативной деятельности. 
С учетом рекомендаций Минпросвещения от 29.03.2024 № АБ-1122/07 и годового плана работы ДОО педагог-психолог оказывал адресную помощь воспитанникам (6 человек), родители которых являются участниками специальной военной операции (СВО). Комплексную психологическую помощь специалист оказывал на основании согласия родителей. Чтобы организовать психологическую помощь дошкольнику, специалисты провели диагностику его эмоционального состояния. На основании результатов диагностики специалисты спланировали и организовали цикл коррекционных занятий. Цель занятий – уменьшить негативный эмоциональный фон. Посещенное в рамках контроля занятий показало, что в работе с дошкольником специалист использует психологические техники и методы, которые помогают детям снять напряжение и осознать свои чувства. Среди таких техник: «Я – дерево», «Грустное деревце», «Рисуем ладошки», «Лепка», «Сейф для страхов», «Ловец снов». 
Работа Консультационного центра. 
На базе ДОО действует бесплатный консультационный пункт для родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста. 
Работа консультационного пункта для родителей (законных представителей) направлена на реализацию ФГОС ДО и принципов государственной политики в области образования, обеспечение помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста, в том числе не посещающих дошкольные учреждения. Консультационную работу с семьями осуществляют педагоги, специалисты образовательного учреждения: старший воспитатель, учителя-логопеды, педагог-психолог, воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре.
Информация о количестве и качестве психолого-педагогической, методической и консультационной помощи, предоставленной родителям детей (организованных и неорганизованных) по состоянию на июнь 2024 год
	Информация о количестве родителей неорганизованных детей 
	Общее количество 
	8 

	
	К-во родителей, которым оказана психолого-педагогическая, методическая и консультационная помощь 
	8 

	
	К-во неорганизованных детей, стоящих в очереди на получение места в детском саду (чел.) 
	0 

	
	К-во обратившихся родителей, которые положительно оценили, оказанную им психолого-педагогическую, методическую и консультационную помощь (чел.) 
	8 


Воспитательная работа 
Детский сад  реализует программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования СП «Детский сад «Колосок» и адаптированных образовательных программ дошкольного образования. 
В настоящее время патриотическое воспитание является ведущим направлением государственной образовательной политики и основной частью воспитательной работы нашего детского сада. В течение года проведены мероприятия, направленные на воспитание патриотизма у дошкольников, формирования духовно-нравственных ценностей разработаны на основе календарного плана воспитательной работы в рамках реализации ФОП ДО и ФАОП ДО.  
Тематика мероприятий посвящена государственным и народным праздникам,  памятным датам, а также региональным праздникам. Особое внимание педагоги детского сада уделяли реализации проекта «80-летие Победы в Великой Отечественной войне». Это обусловлено приближающейся юбилейной датой, и необходимостью формирования у воспитанников понимания значимости исторической памяти. За 2 полугодие 2024 года было проведено 2 масштабных мероприятия с воспитанниками и 1мероприятие с родителями, такие как «Талисман Победы», акции «Читаем детям о войне», «Животные в годы войны», «Дети войны», «Красная гвоздика»,  проекты «География Победы», выставка фото военных лет и др.  
В апреле 2024 года с воспитанниками провели широкий спектр мероприятий, посвященные 90-летию со дня рождения Юрия Алексеевича Гагарина – «Человек – легенда»: занятия, музыкальные развлечения, просмотр презентаций, рассматривание книг и энциклопедий, а также выставки рисунков и поделок по данной теме. 
В 2024 году был создан отряд Юных помощников инспекторов движения (ЮПИД). Разработана дополнительная образовательная программа социально-педагогической направленности «Зеленый огонек» (Отряд юных помощников инспекторов движения (ЮПИД). 
Цель данной программы вовлечь детей в активную созидательную деятельность, способствующую развитию культуры безопасного поведения на дорогах села и формировать у детей старшего дошкольного возраста навыки безопасного поведения на улицах и дорогах посредством игровой мотивации в отряде юных помощников инспекторов дорожного движения. 
Работа отряда ЮПИД проходила в соответствии с планом работы. Работа велась систематически и планомерно. Юпидовцы занимались активной пропагандой правил дорожного движения среди детей младшего, среднего и старшего дошкольного возраста и предупреждением их нарушений.  
В ходе пропагандистской работы использовались различные формы работы: 
· Театрализованные представления: «В гостях у светофора» «В стране дорожных знаков».  
· Соревнования: «Красный, желтый, зеленый». 
· Викторины: «Знатоки Правил дорожного движения». 
· Акции: «Автокресло детям», « Сними наушники», «Внимание дети!».

В 2024 году  воспитанники приняли участие в конкурсах технической направленности: 
· «Космофест» - сертификат участника

· «Будущие профессионалы» - Диплом 3 место;

· «Технофест» - сертификат участника;

· «Икаренок» - сертификат участника.

В рамках календарного плана воспитательной работы в ДОУ для детей были проведены мероприятия по различным направлениям. За 2024 год были проведены 12 мероприятий:  День знаний, День дошкольного работника, традиции празднования Нового года,  День Матери, День героев Отечества, День полного снятия блокады Ленинграда, Масленица, Рождественские колядки День Победы и т.д. 
Вывод: Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов (в основном с ИКТ и дистанционными формами), в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводилось социологическое исследование семей воспитанников. В результате создан банк данных родительского контингента, позволяющий иметь представление о воспитательно-образовательном потенциале семей и запросах родителей к дошкольному образованию. С учетом социального паспорта семей в 2024 году были определены педагогически целесообразные формы взаимодействия с семьями воспитанников, позволивших воспитателям и педагогам частично преодолеть барьеры в общении с родителями, повысить их уровень образовательной культуры в вопросах воспитания и образования детей.  
Анализ состава семей воспитанников (в сентябре 2024 года 350 семей). 
	Критерии  
	Количество  
	Процент от общего количества семей воспитанников 

	Общее число семей, из них: 
	130
	100% 

	полных (оба родителя) 
	103 
	79,2% 

	неполных (одна мать, отец) 
	26
	20% 

	Воспитывают опекуны 
	0 
	 0

	Воспитывают родственники без оформления опеки 
	0 
	 0

	Всего родителей
	236
	

	Высшее образование
	50
	21,%

	Средне-специальное
	175
	74,1%

	Неполное среднее образование
	16
	6,7%

	Социальный статус родителей
	
	

	Рабочие 
	131
	55,5%

	Служащие 
	26
	11%

	Безработные 
	67
	28,3%

	Предприниматели
	13
	5,5.%


	Характеристика семей 
	

	многодетные семьи (3 и более детей) 
	46
	35,3%

	семьи, в которых ребѐнок - инвалид посещает наш д/с 
	5
	3,8%

	СВО 
	6
	4,6%

	Неблагополучные 
	4
	3%


Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023 № 875, на педагогическом совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году семьи. В течение года со всеми участниками образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о семейных традициях, значениях. С родителями воспитанников были организованы тематические выставки в разных форматах. Например, выставки фотографий «Моя семья, мое богатство». Чтобы повысить общественный престиж и статус семьи, был организован конкурс чтецов среди воспитанников детского сада «Моя семья, о ней слагаю я».  
В течение года был реализован совместный проект «Генеалогическое древо моей семьи» совместно с детьми, педагогами и родителями. Такой проект помог сформировать у дошкольников и родителей уважительное отношение к традиционным семейным ценностям, а также укрепить связь между поколениями, оптимизировать детско-родительские отношения. На торжественном мероприятии были награждены самые активные участники проекта памятными подарками и грамотами.  
В течение учебного года педагоги использовали различные формы работы, направленные на вовлечение родителей в образовательный процесс: индивидуальные и групповые консультации, родительские собрания, оформление информационных стендов, организации выставок детского творчества, концерты, тематические досуги и праздники, участие в утренниках, спортивных мероприятиях.
Успешно осуществляется психолого-педагогическая работа с семьями и детьми разных категорий неблагополучия, неполных семей, детей -инвалидов, детей, чьи родители на СВО и другие семьи.  
В работе с детьми младшего возраста педагоги создавали все необходимые условия для успешного прохождения каждым ребенком периода адаптации, организовывали различные виды игр. 
В начале учебного года родители высказали пожелания по проведению мероприятий совместно с социальными партнерами. Предложения родителей были рассмотрены, в детском саду были проведены творческие встречи с сотрудниками детской  библиотеки, проведены экскурсии в краеведческий музей, в выставочный центр «Радуга». Родители и воспитанники нашего детского сада принимали активное участие в  окружных городских  и фестивалях:  Будущие профессионалы 5+», «Икаренок», «Космофест» и др.
Под руководством педагогов были организованы традиционные конкурсы с участием родителей, выставки семейного творчества. 
· Выставка поделок из природного материала и овощей «Здравствуй осень золотая». 
· Выставка художественного творчества «Мама милая моя». 
· Выставка творческих работ (поделок) детей «Мастерская деда Мороза». 
· Выставка детского творчества к празднику «День защитника Отечества» (старший дошкольный возраст). 
· Выставка детских работ: «Маму милую люблю». 
· Выставка детских работ: «Этот загадочный космос». 
· Выставка детского творчества: «Пасха» 
· Выставка детского творчества: «Весна – красна!». 
· Выставка детских рисунков: «Май Победы». 
Активное участие приняли родители, воспитанники и педагоги в следующих акциях: в общественной акции «Талисман Победы», патриотической акции «Детство, опаленное войной», «Герои с вечно русским сердцем» и т.д. 
Вывод: Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов (в основном с ИКТ и дистанционными формами), в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  
Дополнительное образование
В детском саду реализуются  бесплатные образовательные услуги, направленные на развитие интеллектуальных способностей детей, всестороннего удовлетворения образовательных потребностей, а так же запросов родителей.
                                                       Перечень

                        дополнительных бесплатных образовательных  услуг 
на 2023-2024 учебный год

	№ п/п
	Наименование образовательных услуг
	Количество часов в неделю
	Количество часов в год
	Направленность
	Возраст

	1
	«ДО-МИ-СОЛЬ-КА»
	1
	36
	Художественная направленность
	6- 7

	2
	«Театр малышей»
	1
	36
	Художественная направленность
	6-7

	3
	«Азбука Наураши»
	2
	72
	Техническая направленность
	5-6



	4
	«Волшебное тесто»
	1
	36
	Художественно-эстетическая направленность
	1,-3

	5
	«Умняша»
	1
	36
	Познавательная направленность
	5-6
6-7

	6
	«Логоритмика»
	1
	36
	Познавательная направленность
	5-6

	7
	«Тризтормашки»
	1
	36
	Познавательная направленность
	6-7

	8
	«Юный эколог»
	1
	36
	Познавательно-исследовательская направленность
	2-3

	9
	«Юный техник»
	1
	36
	Техническая направленность
	4-5

	10
	«Здоровейка»
	1
	36
	Спортивная направленность
	6-7


5. Система психолого-педагогического мониторинга качества реализации образовательных услуг 
           В 2024 году проводилось анкетирование родителей «Удовлетворенность родителей деятельностью ОУ». Были получены следующие результаты: 

Итог анкетирования родителей удовлетворенностью качеством оказываемых образовательных услуг в ДОУ

1. Какие из перечисленных характеристик наиболее точно характеризуют детский сад,  который посещает Ваш  ребенок

· Удобное месторасположение детского сада –  30 чел – 31,5 %
· Хороший уход и присмотр за ребенком – 35 чел. – 36,8%
· Внимательное отношение к здоровью ребенка – 20 чел – 21,2 %
· Детский сад считается «престижным», «элитным» - 10 чел. – 10,5%
· Необременительность для семейного бюджетного –0
2. Спокойно ли вы уходите на работу, оставив ребенка в детском саду:

· Да – 75 чел. – 79%
· Нет – 5 чел. -  5,3%
· Частично – 15 чел. – 15,7%
3. Охотно ли ваш ребенок ходит в детский сад:

· С желанием – 81 чел. – 85,3%

· Через силу – 8  чел. – 6,3 %

· Редко с желанием – 6 чел. – 8,4%

4. Как вы считаете, в детском саду работают квалифицированные и компетентные педагоги и специалисты (умеют создать комфортные и безопасные условия для развития ребенка, доступно объяснить учебный материал, разрешить  конфликтную ситуацию в группе):
· Да – 84 чел – 88,4%
· Затрудняюсь ответить – 6 чел -  6,3%
· Нет – 5 чел. – 5,3%
5. Удовлетворены ли вы качеством образовательных услуг (воспитание и обучение):

· Удовлетворены полностью – 76 чел. -  80%

· Удовлетворены частично – 12 чел. – 12,6%

· Не удовлетворены – 7 чел.  – 7,4%

6. Как считаете, используют ли воспитатели индивидуальный подход к каждому ребенку:

· Используют и есть условия для проведения индивидуальной работы – 89 чел. – 93,7% 
· Не используют, т.к. нет условий для индивидуальной работы – 0
· Не используют, но есть условия для индивидуальной работы – 6 чел. – 6,3%
7. Как вы считаете, воспитатели доброжелательны по отношению к детям и создают для них  условия (благоприятный психологический климат в группе):
· Да – 79 чел. – 83,2%

· Частично – 6 чел. – 6,3%

· Нет – 10 чел. – 10,5%

8. Удовлетворены ли вы санитарно – гигиеническими условиями содержания ребенка в детском саду (условия для охраны и укрепления здоровья, соблюдения режима дня и др.)
· Удовлетворены  полностью – 77 чел. – 81%

· Удовлетворены частично – 9 чел – 9,5%

· Не удовлетворены –  9 чел. – 9,5%

9. Удовлетворены ли вы степенью информированности  о событиях в саду в саду, группе и с вашим ребенком (повседневные происшествия, вопросы дисциплины, питания, успехи ребенка)
· удовлетворены полностью – 71 чел. – 74,7%

· удовлетворены частично – 20 чел. – 21%

· не удовлетворены – 4 чел. – 5,3%

10.  Как вы считаете, созданы ли в детском саду все условия для удовлетворения познавательных и интеллектуальных запросов ребенка, развития способностей:

· Да – 88  чел. – 92,6%
· Частично – 0
· Нет – 7 чел. – 7,4%
11. Удовлетворены ли вы материально-техническим и информационным обеспечением в детском саду (развивающими играми, игрушками, игровым оборудованием, позволяющим удовлетворять интересы ребенка, интерактивным оборудованием):
· Удовлетворены полностью –  75 чел. – 79%

· Удовлетворены частично- 13 чел. – 13,7%

· Не удовлетворены – 7 чел. – 7,3%

12. Как вы считаете, территория детского сада имеет привлекательный внешний вид, хорошо оборудованные места для прогулок и подвижных игр:

· Да –  90 чел. – 95%
· Частично – 5 чел. – 5%
· Нет – 0
13. Как вы считаете, ваш ребенок получает полноценное и разнообразное питание в детском саду (калорийное меню, соблюдает режим питания, наличие второго завтрака, витаминизация питания, соответствие объема порций норме):
· Да – 85 чел. – 90%

· Частично – 10 чел. – 10%

· Нет – 0

14. Как вы считаете, созданы ли в детском саду условия для безопасного нахождения ребенка (есть пропускная система, безопасное оборудование внутри детского сада и на участке, пожарная безопасность, мероприятия по  профилактике безопасности, видеонаблюдение):
· Созданы – 87 чел. – 91,5%

· Частично –  5 чел. – 5,3%

· Не созданы – 3 чел. – 3,2%

15. Удовлетворены ли вы уровнем подготовки ребенка к школе (желание идти в школу, хороший уровень знаний, сформированы память, внимание, усидчивость, физическая готовность, развитая речь):
· Удовлетворены полностью –  88 чел. – 92,6%

· Удовлетворены частично –  7 чел. – 7,4%

· Не удовлетворены – 0

16. Хотели бы вы, чтобы в детском саду…:

· Повысилось качество воспитательно – образовательной работы – 5 чел. – 5,2%
· Изменилось отношение к детям – 6 чел. – 6,3%
· Изменилось отношение к родителям – 8 чел. – 8,4%
· Произошли изменения в питании детей –  6 чел. – 6,3% 
· Проводилась интересная работа с родителями – 30 чел. – 31,6%
· Чаще устраивались встречи с медсестрой, с психологом детского сада – 25 чел. – 26,3%
· Хотелось бы больше знать о своем ребенке, его успехах и трудностях – 15 чел. – 15,9%
17. Каким способом получения информации о ребенке и деятельности сада в целом вам удобнее пользоваться:

· Родительские собрания – 41 чел. – 43%
· Информационный стенд  для родителей – 11 чел. – 16,8%
· Официальный сайт ДОУ – 17 чел. – 17,8%
· Телефон –  10 чел. – 22,4%
 По результатам анкетирования можно сделать вывод, что более  95% родителей удовлетворены качеством предоставляемых образовательных услуг в детском саду.

Проводилось анкетирование родителей «Удовлетворённость работой педагога-психолога детского сада»
  В анкетировании приняло участие 34 родителя воспитанников  (комбинированных групп) ДОО.

Анализ анкет показал, что:

	№
	Вопросы:
	Да 
	Нет
	Не знаю

	1.
	Считаете ли Вы полезными для себя мероприятия, проводимые педагогом-психологом?
	97%
	3%
	0%

	2.
	Считаете ли Вы полезными для ребенка занятия, проводимые педагогом-психологом?
	97%
	3%
	0%

	3.
	С желанием ли Ваш ребенок посещает занятия педагога-психолога?
	66%
	3%
	31%

	4.
	Оцените степень удовлетворенности работой педагога-психолога
	отлично

61%
	хорошо

37%
	удовлетворительно

2%

	5.
	Ваши пожелания педагогу-психологу


   Анализ анкетирования показал, что 98% родителей воспитанников детского сада считают мероприятия с педагогом-психологом лично для себя и своих детей полезными и удовлетворены работой специалиста. 


Проводилось анкетирование педагогов «Удовлетворённость работой педагога-психолога детского сада».

  В анкетировании приняло участие 15 педагогов ДОО.

Анализ анкет показал, что:

	№
	Вопросы:
	Да 
	Нет
	Не знаю

	1.
	Считаете ли Вы полезными для себя мероприятия, проводимые педагогом-психологом?
	100%
	0%
	0%

	2.
	Считаете ли Вы полезными для воспитанников занятия, проводимые педагогом-психологом?
	100%
	0%
	0%

	3.
	Проявляют ли интерес дети к занятиям, проводимым педагогом – психологом?
	73%
	0%
	27%

	4.
	Оцените степень удовлетворенности работой педагога-психолога
	отлично

46%
	хорошо

45%
	удовлетворительно

9%

	5.
	Ваши пожелания педагогу-психологу


    Анализ анкетирования показал, что 91% педагогов детского сада считают мероприятия с педагогом-психологом лично для себя и воспитанников полезными и удовлетворены работой специалиста. 
ВЫВОД: Комплексный анализ полученных данных позволил получить информацию об особенностях удовлетворенности участников образовательного процесса, а также выявить тенденции их коррекции:  
· большинство педагогов  удовлетворены работой психолога детского сада, а это значит, что такие коллектив имеет хороший потенциал для совместной продуктивной и качественной работы. 
· претензий родителей к взаимодействию с образовательным учреждением  не выявлено.
Необходимо продолжать использовать в работе с педагогическим коллективом методы и приемы, направленные на повышение мотивации, предупреждение эмоционального выгорания. Осуществлять работу по повышению уровня удовлетворенности пребыванием детей в ДОУ. Организовать просветительскую работу, направленную на психологизацию воспитательно-образовательного процесса, повышение уровня мотивации педагогов и родителей на совместную деятельность. 
5. Оценка кадрового обеспечения 
Детский сад укомплектован педагогами согласно штатному расписанию: 

 всего педагогов – 16,  педагогических работников – 16, воспитателей – 9, специалистов - 5 
В 2024 год педагогические работники имеют: 
· высшую квалификационную категорию – 12 педагогов;
· первую квалификационную категорию – 2 педагогов.
·   соответствие  - 1 педагог
· без категории – 1 педагог 
В настоящее время кадровый ресурс образовательного процесса выглядит следующим образом:

а) по уровню образования:

	Всего
	Высшее 
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее

	   16
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	  10
	62,5
	0
	0
	 6
	 37%
	0
	0


б) по стажу работы:

	1-3 года
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	20 и более

	Кол -во
	%
	Кол -во
	%
	Кол -во
	%
	Кол -во
	%
	Кол -во
	%
	Кол -во
	%

	11
	6,25
	0
	0
	2
	12,5
	4
	25
	2
	12,5
	7
	43,7


в) по квалификационным категориям:

	Всего
	Высшая квалификационная категория
	 I квалификационная категория
	Соответствие 
	Без категории

	16
	Кол-во
	Процент
	Кол-во
	Процент
	Кол-во
	Процент
	Кол-во
	Процент

	
	12
	75
	2
	12,5
	1
	6,25
	1
	6,25


г) по количеству работников, имеющих отличия:
	Всего
	В том числе:

	
	Народный учитель
	Заслуженный учитель либо другая категория заслуженных
	Отличник образования, просвещенияи т.п.
	Учитель года (лауреат)
	Прочие

	-
	-
	-
	-
	-
	-


Данные свидетельствуют, что большую часть педагогического коллектива учреждения составляют опытные педагоги со стажем от 20 и более лет, которые имеют внушительный опыт работы и представляют достаточно мобильную, готовую к инновационным изменениям в содержании и технологиях образовательного процесса группу.

   Доля педагогов ДОО с высшей квалификационной категорией составляет 75%, которые относятся к категории опытных и перспективных работников, способных к внедрению инноваций и разработке новых технологий и приемов взаимодействия с дошкольниками.

    Курсы повышения квалификации в 2023-2024 году прошли 15 педагогов. Педагоги учреждения имели возможность повышать свою квалификацию в онлайн-формате на проводимых конференциях и семинарах округа, а также методических мероприятиях детского сада: педагогических советах, мастер-классах, творческих мастерских, круглых столах и т.д.

    Повышение профессионального уровня педагогов ДОО осуществляется через повышение квалификации на основе именных образовательных чеков, курсовую подготовку, через тематические семинары, методические объединения, а также через систему самообразования.

     Таким образом, работа с кадрами в дошкольном учреждении направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи.
     В 2024 году педагоги детского сада приняли участие в конкурсах различных уровней:
	Кол-во
	Статус, тема мероприятия
	Дата 
	Документ, подтверждающий участие

	1
	Всероссийский конкурс  «Парки России – будущим поколениям»
	Декабрь,2024
	Диплом 1 место

	2
	Всероссийский конкурс «Воспитатели России» 
	Декабрь,2024
	Диплом 1 место

	3
	Всероссийский профориентационный технологический конкурс «Икаренок без границ»
	Февраль,2024
	Сертификат 

	4
	Всероссийский фестиваль детского и молодежного научно-технического творчества «Космофест»
	Апрель, 2024
	Диплом 2 место

	5
	Региональный чемпионат «Будущие профессионалы 5+»
	Октябрь,2024
	Диплом 3 место

	6
	Региональный конкурс «Призвание учить»
	Октябрь,2024
	Диплом 3 место 

	7
	Областной конкурс профессионального мастерства  «Воспитатель года 2024»
	Июнь, 2024
	Сертификат

	8
	Региональный конкурс «Растим патриотов Самарской губернии» 
	Октябрь,2024
	Диплом 1,2 место

	9
	Окружной конкурс «Палитра методических идей»
	Март, 2023
	Диплом 2 место

	10
	Окружной конкурс  профессионального мастерства  «Лидер дошкольного образования»
	Октябрь,2024
	Диплом 1 место

	11
	Окружной конкурс  «Лучшее пособие для коррекционной работы специалиста»
	Февраль,2024
	Сертификат

	12
	Окружной этап Всероссийского технологического конкурса «Инженерные кадры России» среди ДОО в категории «Икаренок» «Воспитатель – 2021»года
	Февраль,2024
	Сертификат участника

	13
	Окружной конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года»
	Декабрь,2024
	Диплом 3 место

	14
	VII районный конкурс «Россия  - это мы»
	Март, 2024 
	Грамота, 3 место


Участие педагогов в семинарах, вебинарах, конференциях, на форумах:
	Кол-во
	Статус, тема мероприятия
	Учреждение, на базе которого проходило
мероприятие
	Документ,
подтверждающий участие

	1
	XIII Международный Педагогический Форум «Эволюция теории и практики современного образования: реалии и перспективы»
	СГСПУ
	Сертификат 

	2
	XV Международная конференция «Школа в фокусе. Фокусы для шклы»
	дистанционно
	Благодарность

	3
	3 международный Интернет-форум «Особый ребенок в цифровой образовательной среде: от ограниченных возможностей – к возможностям без границ»
	дистанционно
	Сертификат

	4
	IV межрегиональный Интернет – форум «Особый ребенок в цифровой образовательной среде: от ограниченных возможностей – к возможностям бех границ»
	дистанционно
	Сертификат

	5
	VII  всероссийский  научно-практический 

 семинар «Диссеминация педагогического и научного опыта деятельности»
	дистанционно
	Сертификат

	6
	Региональная  методическая неделя «Развитие технического творчества»
	ГАУ ИРО

 г. Самара
	Сертификат

	7
	Августовское совещание работников системы дошкольного образования Самарской области 
	ГАУ ИРО

 г. Самара
	Сертификат

	8
	Региональный фестиваль педагогических идей работников образовательных организаций, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования «Дошкольное образование: опыт и перспективы»
	СГСПУ 
	Сертификат

	9
	Окружное методическое совещание «О мониторинге динамики состоярия развивающей предметно-пространственной среды и комплексно-тематического планирования в СП ГБОУ, реализующих программы дошкольного образования»
	ГБУ ДПО СО ЧРЦ
	Программа

	10
	Окружной фестиваль педагогических идей работников дошкольного образования «Технофест» 
	ЮЗУ
	Программа 

	11
	Окружное заседание ООП «Приобщение старших дошкольников к русской народной культуре через знакомство с народными промыслами в проектах  художественно – эстетической направленности»
	СП «Детский сад «Колосок» ГБОУ СОШ с. Хворостянка
	Программа 

	12
	Окружное заседание ООП «Ознакомление дошкольников с космосом в процессе художественно – эстетической деятельности»
	СП «Детский сад «Колосок» ГБОУ СОШ с. Хворостянка
	Программа 


Таким образом, работа с кадрами в дошкольном учреждении направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи.

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса педагогов по применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых технических средств для подготовки к занятиям.

6. 
Оценка учебно-методического и 
библиотечно-информационного обеспечения 
Основной библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, также кабинетах специалистов и группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям ООП ДО, АООП ДО для детей с тяжелыми нарушениями речи, АООП ДО для детей с  ЗПР, УО. 

Имеется библиотека детской художественной литературы, периодических изданий, а также другие информационные ресурсы на различных электронных носителях.

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП, которая составлена с учетом содержания ФОП ДО, ФГОС ДО.

В 2024 году детский сад пополнил учебно-методический комплект следующими пособиями:
· серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;
· картины для рассматривания, плакаты;
· комплексы для оформления родительских уголков;
· рабочие тетради для обучающихся.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
7. Оценка материально-технической базы 
В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.
В СП «Детский сад «Колосок» ГБОУ СОШ с. Хворостянка созданы все необходимые условия для безопасного пребывания детей в учреждении. Все кабинеты и групповые комнаты оборудованы мебелью, соответствующей параметрам возраста и роста воспитанников.

Территория ДОО соответствует всем требованиям СанПиН и мероприятиям по пожарной и антитеррористической безопасности.

Одним из условий формирования всесторонне развитой личности обучающихся является развивающая предметно-пространственная среда (РППС), организованная в соответствии с требованиями ФОП ДО, ФГОС ДО, современными педагогическими, санитарно-гигиеническими и эстетическими требованиями. Созданные в детском саду условия отвечают принципам личностно-ориентированной модели взаимодействия, обеспечивают реализацию задач здоровьесбережения, развивающего обучения, индивидуального подхода, полоролевого воспитания. Предметная среда групп информативна, содержательно-насыщена, трансформируема, полифункциональна, а также оснащена средствами обучения и воспитания, соответствующими материалами: техническим, игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем. РППС полностью удовлетворяет потребность воспитанников в новизне преобразования, экспериментировании, является средством реализации творческого потенциала педагога, соответствует направлениям развития и образования детей, требованиям ФГОС ДО и содержанию Программы.

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает интеграцию образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Групповое помещение условно подразделяется на три зоны:

· Зона умеренной активности: «Центр познания», «Уголок уединения», «Центр книги», «Центр природы», «Центр занимательной математики», «Центр патриотического воспитания».
· Зона средней активности: «Центр конструирования», «Центр экспериментирования», «Центр социально-эмоционального развития», «Центр творчества», «Центр безопасности».

· Зона повышенной активности: «Центр двигательной активности», «Центр музыки», «Центр театра», «Центр игры», «Центр дежурства».

ДОО обеспечена учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами. Имеется проекционный экран, ноутбук,  проектор для организации образовательной работы с детьми, музыкальный центр.

Коллектив ДОО способствует созданию всех необходимых условий для формирования воспитанниками интегративных качеств, достижения ими планируемых результатов освоения ООП дошкольного образования за счет обогащения материально- технической базы и учебно-методического ресурса образовательного процесса.

В детском саду имеются:
· групповые помещения - 6;
· кабинет методиста – 1;
· методический кабинет – 1;
· музыкально- физкультурный зал – 1;
· пищеблок – 1;
· прачечная – 1;
· медицинский кабинет – 1;
· логопедический  кабинет – 1.
Сведения о материально-техническом обеспечении

	Назначение
	Функциональное использование
	Используемая площадь (м2)
	Оборудование

	Музыкальный зал 
	ООД по
музыке, тематические досуги, театрализованные представления, праздники, развитие музыкальных способностей.
	75,8
	Проектор, интерактивная доска, синтезатор, музыкальные детские инструменты, скрипка, аккордеон,          нетрадиционные детские
музыкальные инструменты.

	Физкультурный зал 
	Проведение физкультурно– оздоровительной работы, утренней гимнастики, спортивных развлечений, ООД по физкультуре.
	75,8
	Маты, беговые дорожки, канаты, скакалки, обручи, комплекс "Здоровье", спортивные детские тренажеры, спортивный батут.

	Медицинский кабинет 
	Для проведения лечебно– профилактической работы
	9,6
	Бактерицидный облучатель "Дезар", термометры, тонометр,  весы,     ростомер, медикаменты,  шкаф для хранения   медикаментов, медицинская кушетка, и другое необходимое оборудование.

	Методический кабинет 
	Консультативный центр обобщения и распространения передового педагогического опыта, где организуются разнообразные формы методической работы
	20,7
	Фотоаппарат, видеокамера, методическая    литература, наглядные пособия.

	6 групповых помещений
и спальни
	Организация присмотра
и ухода, игровой, непосредственной образовательной и самостоятельной деятельности
	539,40
	Наборы детской мебели, игрушки,               дидактические, спортивные,                 настольно-печатные игры и      пособия, игровая    мебель,   уголки природы,       книжные    уголки, уголки       экспериментирования. Индивидуальные кровати для дневного     сна     воспитанников. Столы,  стулья промаркированные                      в соответствии  с   ростом воспитанников.

	Раздевалки - 6
	Переодевание, хранение и сушка верхней          одежды; информационно – просветительская деятельность  с родителями воспитанников.
	88,2
	Детские шкафчики
с маркировкой,       оборудованные подогревом,        для         верхней одежды и обуви, лавочки для детей.     Шкафы
для     верхней одежды     и     обуви
персонала группы. Информационный уголок,       выставки       детского творчества,          наглядно– информационный материал для родителей.

	Кабинет руководителя
	Прием родителей и сотрудников, проведение совещаний администрации работа с сотрудниками
и родителями
	12,0
	Компьютер, мебель, документы

	Пищеблок 
	Приготовление
и раздача                пищи согласно СанПиН, хранение продуктов.
	35,1
	Холодильные камеры, плиты, мясорубка,  посуда

	Прачечная
	Стирка
и
глажка белья
	28,2
	Стиральные машины, сушильный                       барабан, центрифуга,      утюги,      мебель, постельное бельѐ, спецодежда

	Санузлы 
	Физиологические
и гигиенические процедуры
	72,0
	Детские умывальники, умывальные       раковины для взрослых,     душевые поддоны, унитазы, стеллаж с ячейками для хранения горшков в группах раннего  возраста, хозяйственный
шкафы
для хранения уборочного инвентаря и моющих средств.

	Коридор 
	Информационное просвещение
всех участников образовательного процесса. Размещение противопожарного оборудования.
	96,6
	Стенды с различной тематикой.


В 2024 году был проведен капитальный ремонт пищеблока детского сада.
Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 
Под внутренней системой оценки качества дошкольного образования понимается деятельность по информационному обеспечению управления образовательным учреждением, основанном на систематическом анализе качества осуществления образовательной деятельности, деятельности по присмотру и уходу в ДОО, их ресурсного обеспечения и результатов. Под ВСОКО понимается проведение комплексных процедур (контроль, мониторинга, наблюдение, обследование, изучение, анализ), направленных на установление уровня соответствия или несоответствия требованиям действующего законодательства РФ в части обеспечении качества образования. 

Внутренняя система оценки качества дошкольного образования ДОО предназначена для управления качеством образования в ДОО, обеспечения участников образовательных отношений достоверной информацией о качестве дошкольного образования, предоставляемого ДОО, и о его тенденциях развития. В рамках ВСОКО осуществляется оценка качества образования, выполняемая самостоятельно учреждением с помощью процедур мониторинга и контроля.  

Цели внутренней системы оценки качества образования: 

· формирование единой системы мониторинга и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в ДОО; 

· получение объективной информации о функционировании и развитии дошкольного образования в ДОО, тенденциях его изменения и причинах, влияющие на его уровень;  

· предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности достоверной информации о качестве дошкольного образования в учреждении;  

· формирование информационной основы для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;  

· установление соответствия качества дошкольного образования в ДОО  действующему законодательству РФ в сфере образования;  - прогнозирование развития образовательной системы учреждения.  

Задачи внутренней системы оценки качества образования:  

· формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения информации о состоянии качества образования в ДОО;  

· систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в ДОО для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества дошкольного образования;  

· устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности деятельности по достижению соответствующего качества образования.  

Процесс ВСОКО состоит из следующих этапов:

 1. Нормативно-установочный этап:  

· изучение нормативных правовых документов, регламентирующих ВСОКО; 

· подготовка приказа о проведении ВСОКО в ДОО; 

· определение направлений, основных показателей, критериев, инструментария ВСОКО;  

· определение организационной структуры, ответственных лиц, которые будут осуществлять оценку качества образования.  

2. Информационно-диагностический этап: 

 - сбор информации с помощью подобранных методик.  

3. Аналитический этап: 

· анализ полученных результатов; 

· сопоставление результатов с нормативными показателями, установление причин отклонения, оценка рисков.  

 4. Итогово-прогностический этап: 

· предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива, родительской общественности;  

· разработка дальнейшей стратегии работы ДОО.  

В качестве источников данных для оценки качества образования, осуществления присмотра и ухода за воспитанниками используются: 

· анализ результатов внутреннего контроля образовательной деятельности; - педагогический мониторинг;  

· психолого-педагогическая диагностика; 

· социологическое анкетирование участников образовательных отношений; аналитические отчеты педагогов ДОО; 

· наблюдение 
образовательной 
деятельности, 
мероприятий, 
организуемых педагогами ДОО и другие источники.  

Периодичность проведения, направления (объект), методы, исполнители, координаторы ВСОКО в СП определяются программой ВСОКО на каждый учебный год.  

Показатели и критерии оценки по всем направлениям внутренней оценки качества образования, технология проведения оценки качества образования определяются «Программой внутренней системы оценки качества дошкольного образования в СП», которая разрабатывается и утверждается на каждый учебный год.  

Фиксация результатов мониторинга, контроля производится в картах анализа оценки качества, являющимися приложением к программе ВСОКО.  

Аналитический отчет по итогам проведения внутренней оценки качества образования оформляется в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражается в справочно - аналитических материалах, содержащих констатирующую часть, выводы и конкретные адресные рекомендации. Итоговые результаты оценки качества образования рассматриваются на итоговом педагогическом совете в конце учебного года. Локальные акты, на основании которых в течение учебного года функционирует система внутренней оценки качества образования, утверждаются приказом директора.  

9. Перспективы развития ДОО

Анализ итогов и результатов 2024 года позволяет говорить о том, что СП «Детский сад «Колосок» ГБОУ СОШ с. Хворостянка предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка, качество образования осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий. В детском саду созданы условия для психолого-педагогического сопровождения воспитанников разных целевых групп, для самореализации ребенка в совместной и самостоятельной деятельности, что подтверждается участием и победой воспитанников в конкурсах различного уровня. Педагоги используют эффективные методы, способы и технологии организации воспитательно-образовательного процесса. Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  

Основные направления развития ДОО: 

1. Разработка образовательных программ, направленных на повышение качества образования, в соответствии с законодательством РФ. Реализация ФОП ДО и ФАОП ДО 

2. Организация образовательного процесса для детей с ОВЗ 

3. Актуализация нравственно-патриотического воспитания 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации.  

5. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

6. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды и модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

7. Расширение направлений и качества методической работы  

8. Оптимизация системы наставничества.
9. Повышение педагогической культуры родителей, вовлечение их в педагогический процесс и управление ДОО 

10. Обеспечение взаимодействия с социальными партнерами с целью улучшения работы с одаренными и талантливыми детьми, с детьми с ОВЗ и детьми инвалидами.

II. Результаты анализа показателей деятельности организации, 
Подлежащие самообследованию показатели деятельности учреждения 
	№
п/п
	
	
	 
	Значение по состоянию на




	
	
	Показатель
	
	Ед.изм.
	
	

	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Образовательная деятельность
	
	
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:

	человек
	135
	130
	130


	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек
	0
	0
	0

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек
	0
	0
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	0

0
	0
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	0
	0
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	44
	33
	30


	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте
от 3 до 8 лет
	человек
	91
	97
	100

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек
	135
	130
	130

	
	
	%
	100%
	100%
	100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек
	135
	130
	130

	
	
	%
	100%
	100%
	100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек
	0
	0
	0

	
	
	%
	0
	0
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек
	0
	0
	0

	
	
	%
	0
	0
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек
	41
	41
	41

	
	
	%
	29%
	29%
	29%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и
(или) психическом развитии
	человек
	41
	41
	41

	
	
	%
	29%
	29%
	29%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек
	41
	41
	41

	
	
	%
	29%
	29%
	29%


	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек
	41
	41
	41

	
	
	%
	29%
	29%
	29%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при

посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	4,7
	5,2
	1,5

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	18
	16
	16

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек
	9
	9
	10

	
	
	%
	50%
	56%
	62,5%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек
	9
	9
	10

	
	
	%
	50%
	56%
	62,5%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности

педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек
	9
	7
	6

	
	
	%
	50%
	56%
	37%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности

педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек
	9
	7
	6

	
	
	%
	50%
	56%
	37%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек
	18


	16
	15

	
	
	%
	100%
	100%


	6,25%

	1.8.1
	Высшая
	человек
	12
	12
	12

	
	
	%
	66%
	75%
	75%

	1.8.2
	Первая
	человек
	5
	2
	2

	
	
	%
	27%
	12,5%
	12,5%


	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек
	18
	16
	16

	
	
	%
	100%
	100%


	100%

	1.9.1
	До 5 лет
	человек
	4
	4
	1

	
	
	%
	22%
	25%
	6,2%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек
	10
	7
	7

	
	
	%
	55,5%
	43%
	43,7%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек
	0
	2
	1

	
	
	%
	0
	12,5%
	6,2%

	1.11
	Численность/удельный вес численности

педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек
	1
	3
	1

	
	
	%
	5,5%
	18,7%
	6,2%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек
	18
	16
	16

	
	
	%
	100%
	100%
	100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности

педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек
	18
	16
	16

	
	
	%
	100%

100%
	100%

100%
	100%


	1.14
	Соотношение "педагогический

работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек
	
	
	

	
	
	человек
	1
	1
	1

	1.15
	Наличие в образовательной организации

следующих педагогических работников:
	
	7
	8
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да / нет
	да
	да
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да / нет
	да
	да
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да / нет
	да
	да
	да

	1.15.4
	Логопеда
	да / нет
	да
	да
	да

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да / нет
	нет
	нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да / нет
	нет
	нет
	нет

	2
	Инфраструктура
	
	да
	да
	да

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	7,7


	7,7
	7,7

	2.2
	Площадь помещений для организации

дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	75,8
	75,8
	75,8

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да / нет
	да
	да
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да / нет
	да
	да
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок,

обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да / нет
	да
	да
	да


Методист  ______________ Терентьева Г.М.
